МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ТУЖИНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»

ПРИКАЗ

21.08. 2018                                                                                                   № 16/1 –од
Об утверждении   Плана антикоррупционной деятельности отдела культуры администрации Тужинского муниципального района на 2018-2020 годы
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018    N 378 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы", приказываю:


1. Утвердить План антикоррупционной деятельности отдела культуры администрации Тужинского района на 2018-2020 годы год  (далее – План), согласно  Приложению.
2. Ответственным исполнителям обеспечить своевременное выполнение мероприятий, предусмотренных Планом.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Зав.отделом культуры                                                                          С.Н.Лысанова    

           Приложение

           УТВЕРЖДЕН 









           приказом зав.отделом культуры                                        
                                                                                                         от 24.01.2018 № 4/1-од
План

антикоррупционной деятельности отдела культуры
 администрации Тужинского муниципального района на 2018-2020 годы
	№

п/п  
	       Наименование мероприятия       
	Срок исполнения

	Ответственный   исполнитель

	
	1Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	1.1
	Принятие нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции, в том числе своевременное приведение в соответствие с федеральным законодательством в сфере противодействия коррупции действующих нормативных правовых актов отдела культуры
	постоянно
	Отдел культуры

	1.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы разрабатываемых проектов нормативных правовых актов
	постоянно
	Отдел культуры

	1.3
	Обеспечение действенного функционирования комиссий,  созданных в подведомственных  отделу культуры учреждениях культуры 
	В течение 2018-2020 гг
	Отдел культуры, руководители муниципальных учреждений культуры

	
	2 Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения руководителями подведомственных учреждений ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением  ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение.

	2.1
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  руководителями муниципальных учреждений культуры Обеспечение контроля  за своевременностью представления указанных сведений.
	Ежегодно до 30 апреля
	Отдел культуры, руководители муниципальных учреждений культуры

	2.2
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Тужинского муниципального района и размещение указанных сведений на официальном сайте  Тужинского муниципального района
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Отдел культуры

	2.3
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  руководителями муниципальных учреждений культуры
	Ежегодно до 1 октября
	Отдел культуры

	2.4
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  руководителями муниципальных учреждений 
	В течение 2018-2020 г (при наличии оснований)
	Отдел культуры

	2.5
	Осуществление разъяснительных и иных мер по соблюдению руководителями и работниками подведомственных учреждений установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации.
	Ежегодно, до 25 декабря
	Отдел культуры, руководители муниципальных учреждений культуры

	2.6
	Совершенствование механизмов контроля за соблюдением  руководителями и работниками подведомственных учреждений  ограничений, запретов и исполнением обязанностей, предусмотренных законодательством
	постоянно
	Отдел культуры, руководители муниципальных учреждений культуры

	2.7
	Активизация работы по профилактике коррупционных правонарушений, по повышению эффективности деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению руководителей и работников подведомственных учреждений и урегулированию конфликта интересов 
	постоянно
	Отдел культуры, руководители муниципальных учреждений культуры

	2.8
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных  и иных мер по соблюдению  руководителями и работниками подведомственных учреждений ограничений и запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков.  
	постоянно 
	Отдел культуры, руководители муниципальных учреждений культуры

	2.9
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации проверки по каждому случаю несоблюдения  ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающиеся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применение соответствующих мер ответственности
	постоянно 
	Отдел культуры

	2.10
	Организация в установленном порядке  повышения квалификации работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	постоянно
	Руководителя муниципальных учреждений культуры

	. 2.11
	Организация приема сообщений о коррупционных проявлениях, в том числе посредством сети  Интернет, и  принятия решений по реагированию на поступившие сигналы в соответствии с действующим законодательством. 


	постоянно
	Отдел культуры, руководители муниципальных учреждений культуры 

	2.12
	Повышение уровня культурно-нравственного развития населения и правовой культуры граждан путем проведения информационно-просветительской деятельности   библиотеками района
	постоянно 
	МБУК Тужинская ЦБС

	2.13
	Привлечение членов общественного совета к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планом 
	постоянно 
	Отдел культуры

	2.14
	Реализация дополнительных мер, направленных на повышение эффективности системы контроля за соблюдением руководителями подведомственных учреждений  обязанности по уведомлению отдела культуры о выполнении иной оплачиваемой работы
	постоянно 
	Отдел культуры

	2.15
	Проведение проверок деятельности    подведомственных учреждений   культуры  на предмет соблюдения ими действующего законодательства при осуществлении уставной деятельности, соответствия качества предоставляемых услуг стандарту качества предоставления  муниципальных услуг.
Принятие мер по выявленным  нарушениям в соответствии с законодательством    
	В течение 2018-2020 г
	Отдел культуры

	2.18
	Осуществление контроля за финансово – хозяйственной деятельностью, подведомственных учреждений (в части обеспечения ими правомерного, целевого, эффективного использования бюджетных средств, а также использования по назначению имущества, закрепленного за данными учреждениями на праве оперативного управления)
	В течение 2018-2020 
	Отдел культуры

	2.19
	Проведение семинаров-совещаний с руководителям подведомственных учреждений  по вопросам соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере закупок в части действующих ограничений и запретов
	Ежегодно 
	Отдел культуры

	2.20.
	Создание и оформление стендов антикоррупционной направленности в подведомственных учреждениях

	в течении всего периода 
	Руководители муниципальных учреждений культуры 


___________
